DIS DIS40

Deutsche Institution fiir
Schiedsgerichtsbarkeit

Mentoringprogramm

Das DIS/DIS-40 Mentoringprogramm geht in die vierte Runde und Ihr konnt Euch ab jetzt
wieder als Mentee bewerben. Das Ziel des Mentoringprogrammes ist es, junge
Schiedsrechtler:innen in ihrer beruflichen Weiterentwicklung zu unterstiitzen und die
Vernetzung und den Austausch zwischen DIS- und DIS40-Mitgliedern zu starken.

Das Mentoringprogramm kann auch zur internationalen Vernetzung junger
Schiedsrechtler:innen genutzt werden.

Wer? Alle DIS40-Mitglieder mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung im Bereich
der alternativen Streitbeilegung aus Kanzleien, Unternehmen, Institutionen oder
Universitaten. Praktika, Referendariat und Promotion gelten in diesem
Zusammenhang nicht als Berufserfahrung.

Wie? Individuelle Zusammenstellung von Mentees-Mentor:innen-Tandems:

Freie inhaltliche Ausgestaltung - zu zweit oder in kleinen Gruppen
Programmdauer ein Jahr

Wo? Einfach den Bewerbungsbogen zu Interessen und Erwartungen ausfiillen und
bis zum 30. Juni 2023 an dis40@disarb.org senden.

Wann? Eine Auftaktveranstaltung ist flir den Spatsommer 2023 geplant.
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